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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA MOSELLE
Préfecture
Direction des collectivités territoriales
et des affaires juridiques
ARRETE

n° 2015-DCTAJM-025du § § AR ©d%

portant modification des statuts du Syndicat Intercommunal
d’Assainissement de la Vallée de I'Orne (S.1.A.V.0.)

Le Préfet de la région Lorraine
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Est
Préfet de la Moselle
Chevalier dans I'ordre national de la Légion d'Honneur
Chevalier dans I'ordre national du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L5211-20-1 ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

VU la loi n° 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU l'arrété préfectoral DCTAJ n® 2014-A-12 du 11 avril 2014 portant délégation de signature en
faveur de Monsieur Alain CARTON, secrétaire général de la préfecture de la Moselle ;

VU l'arrété préfectoral du 13 septembre 1960 portant création du Syndicat Intercommunal
d’Assainissement de la Vallée de I'Orne (S.LAV.0.), modifié par les arrétés préfectoraux
du 11 mai 1963, n°73-AC/1-083 du 29 janvier 1973, n°91-DAD/1-059 du 31 mai 1991,
n°96-DRCL/1-014 du 14 février 1996, n°2010-DCTAJ/1-021 du 28 juin 2010, n° 2011-
DCTAJ/1-005 du 18 février 2011 et n® 2014-DCTAJ/1-038 du 30 juin 2014 ;

VU la délibération du comité du Syndicat Intercommunal d'Assainissement de la Vallée de
I'Orne (S.I.A.V.0.) du 4 décembre 2014 adoptant une nouvelle rédaction de ses statuts ;

VU les délibérations des conseils municipaux des communes membres du S.LA.\V.O. acceptant
la modification statutaire proposée ;

CONSIDERANT que les conditions de majorité prévues a l'article L5211-5 du code genéral des
collectivités territoriales sont réunies ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de la Moselle ;
ARRETE

Article 1° : Les statuts du Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Vallée de I'Orne
(S.LAV.0.) annexés au présent arrété remplacent les statuts précédents.

Article 2: L’arrété et les statuts seront publiés, conformément aux usages locaux, par les
collectivités concernées et inséré au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la Moselle.

Les annexes pourront étre consultées a la préfecture.

Article 3 : Le secrétaire général de la préfecture de la Moselle, le sous-préfet de Thionville, le
directeur régional des finances publiques de Lorraine et du département de la
Moselle, le président de la communauté de communes Rives de Moselle, le
président du S.1.A.V.O. sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété dont copie sera adressée au président de la chambre régionale
des comptes de Champagne-Ardenne et Lorraine.

FaitaMetz, le 4 § AV 201
Le préfet,

Pour le préfet,
Le secrétaire général

Alain C R—T{ON



SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ASSAINISSEMENT DE LA VALLEE DE L’ORNE

STATUTS DU SYNDICAT MIXTE

Statuts adoptés par le Comité Syndical du 4 décembre 2014 (DCS 43-2014)

EXPOSE PRELIMINAIRE :

Les compétences pour la collecte des eaux usées, en assainissement collectif et non collectif,
ainsi que pour la collecte des eaux pluviales ont été transférées au Syndicat Intercommunal
d'Assainissement de la Vallée de I'Orne (S..AV.O) par les communes membres, au 1ler
janvier 2011 (arrété préfectoral du 28 juin 2010)

Les statuts du SIAVO ont été adoptés par le comité syndical le 10 novembre 2010 et entérinés
par un arrété préfectoral du 18 février 2011 (N°2011-DCTAJ/1-005)

Suite a la mise en place de la nouvelle Communauté de Communes des « Rives de Moselle »
en janvier 2014, les communes de Gandrange, Mondelange et Richemont, membres du
SIAVO, sont désormais substituées, en vertu des dispositions de I'article L5214-21 du CGCT,
par ce nouvel EPCI a fiscalité propre, qui exerce la compétence en matiére d'assainissement
eaux usées depuis le 6 avril 2014 sur le périmétre de ces trois communes.

Dans ces conditions, et conformément & larticle L5214-21 du CGCT, le SIAVO a été
transformé en Syndicat mixte au sens de larticle L5711-1 du CGCT, a compter du 7 avril
2014 (arrété préfectoral N°2014-DCTAJ/1-038 du 30 juin 2014)

Les statuts actuels du SIAVO n'étant plus compatibles avec la nouvelle situation juridique du
Syndicat, il convient par conséquent de procéder a leurs modifications pour tenir compte, d'une
part, de cette transformation en Syndicat mixte, et d’autre part, de la nouvelle répartition des
siéges au sein du Comité.

Les modifications portent donc sur :
m | g transformation du S.1.A.V.O en syndicat mixte a la carte,

= La modification du nombre et de la répartition des siéges entre communes au sein de
I'organe délibérant
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ARTICLE 1°"— CONSTITUTION — DENOMINATION

En application des articles L 5711-1 et suivants du code général des collectivités territoriales,
il est formé entre les communes et EPCI suivants :

Amneville, Clouange, Gandrange, Mondelange, Moyeuvre-Petite, Moyeuvre-Grande,
Richemont, Rombas, Rosselange, Uckange , Vitry-sur-Orne, et I'Etablissement Public de
Cooperation Intercommunale de Rives de Moselle , un syndicat mixte qui prend la
dénomination de «Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Vallée de I'Orne —
S.LAV.O.».

En vertu de larticle L5212-16 du CGCT, le SIAVO est érigé en syndicat a la carte afin de
pouvoir exercer des compétences pour le compte des seuls membres qui ont procédé a un
transfert a leur profit. Par conséquent, une commune peut adhérer au syndicat pour une partie
seulement des compétences exercées par celui-ci

ARTICLE 2 — OBJET

Ce syndicat a pour objet d'organiser le service public de I'assainissement collectif, non
collectif et pluvial, sur le territoire des communes adhérentes.

A ce titre il est chargé :

" La collecte, le transport et le traitement des eaux usées recueillies par les systémes
d'assainissement collectifs des communes adhérentes

" La collecte et la gestion des eaux pluviales recueilies par les systémes
d’assainissement collectifs des communes adhérentes

= La gestion des installations et des ouvrages nécessaires a I'exploitation du réseau
public d’assainissement, y compris la station d'épuration

" du choix du mode de gestion des installations et réseaux publics d'assainissement
(eaux usées et eaux pluviales),

" de la passation avec les entreprises délégataires de tous actes relatifs a la délégation
du service public ou de I'exploitation du service en régie,

" du controle des activités des entreprises délégataires ou du fonctionnement en régie,

" de la maitrise d’ouvrage des travaux de premier établissement, de renforcement et de
renouvellement des installations et réseaux,

" du contréle des installations non collectives,
" du contréle des branchements privés au réseau public d’assainissement collectif,

* de la mise en place des moyens de contréle, d’assistance aux usagers pour le bon
fonctionnement de leurs installations d'assainissement non collectif. Cette
compétence, facultative, pourra étre intégrée dans le réglement de service,

= de I'aménagement et entretien des exutoires artificiels ou naturels.

De maniére générale, et pour 'ensemble de ses activités, le Syndicat a compétence pour
linstallation, I'entretien et 'exploitation de tous biens meubles ou immeubles nécessaires a la
réalisation de son objet.

Les biens meubles ou immeubles acquis ou réalisés par le Syndicat sont sa propriété.

Le Syndicat a pleine compétence en matiére réglementaire, tarifaire financiére et budgétaire
dans ses domaines de compétences.

La liste des communes et EPCI adhérents pour chaque compétence transférée figure en
annexe N°1
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ARTICLE 3 — NATURE JURIDIQUE

Le SIAVO est un syndicat mixte fermé relevant des dispositions prévues par les articles
L5711-1 et suivants du code général des collectivités territoriales (CGCT).

En vertu de l'article L. 5711-1, les syndicats mixtes sont soumis, d'une part, aux dispositions
communes relatives aux établissements publics de coopération intercommunale prévues par
le chapitre premier du titre premier du livre |l de la cinquiéme partie du code général des
collectivités territoriales relative a la coopération locale, d’autre part aux dispositions du
chapitre Il relatif aux syndicats de communes.

ARTICLE 3 — SIEGE DU SYNDICAT
Le siége du syndicat est fixé a la mairie de RICHEMONT.

Le syndicat pourra tenir ses réunions soit au siége, soit a tout autre endroit retenu par le Comité
Syndical.

ARTICLE 4 — DUREE

Le syndicat mixte est créé pour une durée indéterminée.

ARTICLE 5 - LE COMITE SYNDICAL

Le syndicat mixte est administré par un comité syndical qui constitue I'organe délibérant du
SIAVO.

ARTICLE 5-1 — COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Le Comité Syndical est composé des délégués désignés par leurs conseils municipaux et
communautaires, conformément aux dispositions du code général de collectivités territoriales,

et suivant les régles de répartition suivantes :

Chaque commune est représentée au sein du Comité Syndical par un délégué pour chacune
des compétences transférées au SIAVO, soit 1 délégué pour la compétence assainissement
eaux usées (collectif et non collectif) et 1 délégué pour la compétence eaux pluviales

Les EPCI sont représentés au sein du Comité Syndical par un délégué pour chaque commune
représentée par le groupement au SIAVO, et pour chacune des compétences transférées ,
soit 1 délégué par commune pour la compétence assainissement eaux usées (collectif et non
collectif) et 1 délégué par commune pour la compétence eaux pluviales (si transférée a I'EPCI)

Les conseils municipaux et communautaires précisent la compétence affectée a chacun de
ses deélégués.

Le nombre et la répartition des siéges figurent en annexe N°2

Chaque délégué dispose d'une voix pour la compétence dont il dispose (eaux usées ou eaux
pluviales)

Les délégués suivent le sort de 'Assemblée délibérante, qui les a désignés quant a la duree
de leur mandat.

Tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a
toutes les communes et EPCI, notamment pour ['élection du président et des membres du
bureau, le vote du budget, I'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux
modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du
syndicat, dans le cas contraire, ne prennent part au vote que les délégués representant les
communes concernées par l'affaire mise en délibération (compétence eaux usées ou eaux
pluviales).
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Dans un syndicat mixte a la carte, rien ne s’oppose a la désignation des mémes personnes
pour représenter les communes et un groupement représentant ces mémes communes (Rives
de Moselle). Dans un tel cas, les délégués communs disposeront chacun de 2 voix lorsqu'ils
prendront part au vote des affaires générales.

Article 5-2 — ATTRIBUTION DU COMITE SYNDICAL

Le Comité Syndical administre, par ses délibérations, le Syndicat.
Il dispose d'une compétence générale pour gérer I'ensemble des activités du Syndicat.

Article 5-3 - FONCTIONNEMENT DU COMITE SYNDICAL

Les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales relatives au fonctionnement
du Conseil Municipal sont applicables au fonctionnement du Comité Syndical, tant qu'elles ne
sont pas contraires aux dispositions relatives aux E.P.C.I et Syndicat Mixte.

ARTICLE 5-4 — REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL

Le Syndicat dispose de son propre réglement intérieur qui précise le mode d’organisation et
de fonctionnement des organes du Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Vallée de
I'Orne, dans le respect du Code Général des Collectivités Territoriales et de 'ensemble des
textes législatifs et reglementaires qui régissent l'activité des établissements publics de
coopération Intercommunale.

ARTICLE 6 — LE BUREAU

Le comité élit en son sein un bureau composé dans le respect des dispositions de l'article
L.5211-10 du Code Général des Collectivités territoriales.

Le Bureau peut recevoir délégation d'une partie des attributions du Comité Syndical dans les
conditions prévues a l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 7- RECEVEUR DU SYNDICAT

Les fonctions de receveur syndical sont exercées par le Trésorier de Moyeuvre-Grande.

ARTICLE 8 — RESSOURCES DU SYNDICAT

Les ressources du Syndicat sont constituées par :

1. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant au service assuré,
2. le produit des emprunts,

3. les subventions de I'Etat, des collectivités locales et autres organismes,

4. les revenus des biens meubles ou immeubles du Syndicat,

5. les produits, dons et legs,

6

. éventuellement les contributions des communes adhérentes en cas d'insuffisance de
recettes. Dans le respect des dispositions prévues a l'article L.2224-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 9 — DISPOSITIONS DIVERSES

Toutes dispositions non prévues aux présents statuts seront réglées conformément aux
articles L 5210-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales et L 5711-1 et
suivants du méme code.

Les dispositions des présents statuts entreront en vigueur a compter de l'arrété Préfectoral
instituant ces nouveaux statuts.
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Annexe N°1

Liste des communes et EPCI membres du SIAVO avec chague compétence transférée

Assainissement Collectif et

Non collectif des Eaux Usées Gestion des Eaux Pluviales

Communes et EPCI

Amnéville v

| Clouange j v

Gandrange

‘ Mondelange
Moyeuvre-Grande v

| Moyeuvre-Petite

|

' Richemont

Rombas

| Rosselange

{ Uckange

\
Sl SRR %S A %] S

Vitry sur Orne

NS N NK

Rives de Moselle
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Communes et EPCI

- Amnéville

| Clouange
Gandrange
Mondelange
Moyeuvre-Grande
Moyeuvre-Petite
Richemont

| Rombas
Rosselange
Uckange
Vitry sur Orne

Rives de Moselle

Vu pour étre annexé a mon arrété de ce jour

Le Préfet,

P 1o Prafs

Alain CARTON
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Annexe N°2

Nombre et répartition des siéges au sein du Comité Syndical

®

Composition du Comité

pour la compétence
Eaux Usées

11 delégués
1
1

@

Composition du Comité

pour la compétence
Eaux Pluviales

11 délégués

1

D+@
Composition du Comité
pour les affaires
communes

22 délégués

2
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